SPRAWOZDANIE ZE ZJAZDU NADZWYCZAJNEGO UIMLA CHAMBERY FRANCJA 7-8 CZERWCA 2010.

Spotkanie miato na celu uzgodnienie podstawowych dokumentow — Statutu i Regulaminu Wewnetrznego
UIMLA wobec:

e zmian, ktére miaty miejsce na ostatnim zjezdzie w Malmedy,
* najblizszego Walnego Zjazdu (GA) i wyboru nowych wtadz,
e spodziewanego przyjecia nowych krajéw kandydackich w poczet cztonkdéw zwyczajnych.

Na poczatek stwierdzono, ze nasza organizacja przezywa trudne chwile, spowodowane protestem Francji
dotyczacym podstawowych zasad funkcjonowania i jej wptywu na podejmowanie strategicznych decyzji. Jest
to problem o tyle istotny, ze Francuzi stanowig okoto 70% liczebnosci organizacji (2500 cztonkéw - co
przektada sie na wysoko$é wnoszonych optat) majgc przy tym takie same prawa decyzyjne jak np. Andora ze
swoimi 20 osobami. Przybyli reprezentanci jednomyslnie zgodzili sie, ze zmiany istotnie sg konieczne i nie
mozna zaprzepasci¢ dotychczasowych wysitkdw i naktadéw, zwtaszcza, ze jest wiele krajow z catego Swiata
zainteresowanych przynaleznoscig do UIMLA.

Trzeba przyznaé, ze panowata zgodna atmosfera i wszyscy byli sktonni do pertraktacji mimo oczywistych
réznic pogladow.

Wazniejsze tematy dyskusji i ustalenia:

1. Nowy statut. Kluczowym dokumentem umozliwiajgcym dalszg egzystencje UIMLA jest nowy statut.
Rowniez ze wzgleddéw formalnych — dokument ten musi by¢ zgodny z prawem francuskim, gdyz tu
wtasnie w Chambery miesci sie formalna siedziba organizacji. Francja przedstawita swoj projekt,
ktory nastepnie byt dyskutowany. W zasadzie jest to aktualny statut z pewnymi zmianami. Do
przedstawionej propozycji wprowadzono wiele zmian inicjowanych gtdwnie przez reprezentanta
Wielkiej Brytanii i czesciowo nizej podpisanego. Zauwazam zadziwiajgcy zgodnos¢ pogladdw w wielu
kwestiach miedzy GB i PL.

Z wazniejszych kwestii:

¢ Oficjalnym jezykiem Unii sg jezyk angielski i francuski. Obrady odbywajg sie w tych dwdéch
jezykach i réwniez wszystkie dokumenty muszg by¢ dwujezyczne.

e Panistwo jest reprezentowane w UIMLA tylko przez oficjalng organizacje danego kraju.

e Wprowadza sie kategorie ,,referent member”, co w praktyce przektada sie na bardzo dla
Polski nobilitujgcg pozycje cztonka zatozyciela (jednego z siedmiu). Pozycja ta jest
niezmienna, grupa ta nie bedzie nigdy rozszerzana i gwarantuje najwyzsze mozliwe prawa i
przywileje w organizacji.

e Stwierdzono, ze na najblizszym GA nalezy doprecyzowac zasady i wymogi dotyczgce
pozyskiwania nowych cztonkéw. Powinny one — jak rowniez koszty — by¢ czytelne od samego
poczatku dla potencjalnego kandydata i gwarantowac, ze poziom kwalifikacji bedzie wszedzie
odpowiednio wysoki, gwarantujgc dobre imie przewodnikow i organizacji na catym swiecie.



Powstat wstepny pomyst pewnej unifikacji miedzy ,Siddemka”, bedgcej mozliwosci ustalenia
detali technicznych tego zagadnienia.

Niezwykle waznym elementem okazat sie system gtosowania. Dotychczasowy —
wiekszosciowy — byt zupetnie wystarczajgcy i demokratyczny. Obecnie wobec pewnego
powiekszenia liczby cztonkdw zaréwno obrady jak i decyzje mogtyby powodowac anarchie i
niemoc decyzyjna, dlatego postuluje sie:

0 kworum GA w wysokosci 75% krajow cztonkowskich,
0 podejmowanie decyzji poprzez 2/3 uprawnionych reprezentantow.

Sktad Zarzgdu Generalnego (EB) zostaje ze wzgleddéw finansowo-organizacyjnych zmniejszony
do 3 0sdéb: Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika. Prezydent moze dodatkowo dobra¢ sobie
ekspertow, ktorzy nie majg jednak prawa gtosu. Ekspert moze pracowac spotecznie lub za
wynagrodzeniem, co ma zagwarantowac rzetelnos¢ i punktualnosé jego pracy.

Kadencja prezydenta jest dtuzsza o rok niz pozostatych cztonkéw EB. W czwartym roku ,,Stary
Prezydent” pozostaje w sktadzie Zarzadu jako doradca Prezydenta Elekta. Ma to
zagwarantowac ciggtos¢ wtadzy w sensie realizowanych dziatan i kontaktow.

System gtosowania proporcjonalnego. Ten punkt statutu budzit najwieksze kontrowersje,
jako gtéwny postulat Francuzéw. W obliczu przedstawionych propozycji, reprezentanci
dokonali ich korekt , ktore nie umniejszajg skadingd stusznych oczekiwan, zwiekszajgc wptyw
pozostatych krajoéw. Polska jako jeden z mniej licznych cztonkéw UIMLA zachowata dwa gtosy
(5% gtosow przy 2 % cztonkdw) przy 12 francuskich (30% gtoséw przy 70% cztonkdw).
Przewidziano w tym rozwigzaniu oczekiwang obecnosé¢ dodatkowych krajow jak Wtochy,
Holandia i Butgaria. Kolejne kraje mogg zmieni¢ uktad gtosowania, wtedy ta sprawa bedzie
ponownie dyskutowana.

Ustalono maksymalne kwoty jakie osoby funkcyjne mogg przeznaczy¢ na wydatki stuzbowe:
przejazdy — 0,47 €/km., zakwaterowanie — 60-80 €/noc (po konsultacji ze Skarbnikiem) i
wyzywienie — 30 €/dzieri. Ma to na celu oszczednosci w budzecie i zapobiezenie
marnotrawieniu wspélnych srodkéw, ktére nalezy przeznaczyé na inne cele.

Przedstawione, przedyskutowane i skorygowane rozwigzania nowego statutu zostaty jednogtosnie przyjete

przez E(xtraordinary) GA. Obecnie do korica lipca zostang one przestane do krajow cztonkowskich w celu

konsultacji. Ewentualne uwagi majg by¢ wymieniane jeszcze przed kolejnym GA, aby gtosowanie tego

dokumentu byto maksymalnie uproszczone i przyspieszone.

2. Zrelacjonowano stan przygotowan krajéw aspirujgcych: Wtochéw, Holandii i Butgarii. Zostaty one

3.

4.

ocenione zgodnie z procedurami UIMLA i sg gotowe do zasilenia szeregu przewodnikéw
miedzynarodowych.

Na wniosek Skarbnika ustalono, ze prowizje bankowe od przelewu sktadek i innych optat ponosza
kraje cztonkowskie. Nalezy dotozy¢ staran by byly jak najnizsze.

Zaproponowano wstepnie, aby wyznaczy¢ w UIMLA ptatne stanowisko Asesora, ktdrego zadaniem
bytoby unifikowanie i egzekwowanie wytycznych UIMLA dotyczacych procesu kandydowania i



nastepnie przeprowadzanie audytu przed przyjeciem. Nie ma jeszcze koncepcji formy audytu
(propozycja jednego — koncowego lub kilku cze$ciowych).

5. Francja proponuje zmodyfikowany dokument okreslajagcy wymagania techniczne dotyczace statych i
kandydujgcych cztonkéw UIMLA. Wobec braku angielskiej wersji dokumentu na moj wniosek
odtozono rokowania do czasu jego przettumaczenia.

6. Wyznaczono kolejny GA. Odbedzie sie w Szwajcarii w miejscowosci Villars w dniach 5-7 listopada
2010.

7. Przedstawiciel Francji zrelacjonowat stan przygotowan do ztozenia wniosku do UE o dofinansowanie z
programu Leonardo dziatart majgcych na celu innowacje. Tg innowacjg ma by¢ wspdlna
miedzynarodowa platforma (syndykat) obramowana prawnie pod auspicjami Unii Europejskiej
gwarantujaca, ze jej cztonkowie posiadajg okreslone kwalifikacje, ktére nie mogg byé w zaden sposdb
kwestionowane w zadnym kraju UE. To rozwigzanie gwarantowato by wytgcznosé UIMLA na szkolenia
przewodnickie i nadawanie uprawnien we wszystkich krajach UE. Do uzyskania jest kwota 150 000
Euro na rok przez 3 lata. Nasze przygotowania sg wspierane przez Rzady Francji i Wielkiej Brytanii.
Lider jest wymieniany w dokumentach jako ,,milczacy partner”.

8. EB zastanowi sie nad mozliwoscig finansowania spotkan grup roboczych, ktére do tej pory dziataty
jedynie w trakcie GA. Powodowato to — z braku czasu - brak wymiernych owocéw ich pracy. Te grupy
miatyby by¢ wybrane wkrétce, adekwatnie do wybranych waznych celéw naszej organizacji.

Na koniec zwrdcono na uwage na fakt, ze spotkanie byto bardzo pracowite, konstruktywne i obfitowato w
wazne decyzje, podjete jednomyslnie, ale po dtugich i merytorycznych dyskusjach, sg wiec bardzo
demokratyczne.

Obecni na spotkaniu:

Philippe RAGNE — p. o. Prezydenta
Gabriel Deramaix - Skarbnik
Charles Lehmann - Sekretarz
Anna Babot - Andora

Bill Bailey — Wielka Brytania
Jean-Marc Hermes - Francja
Robert Szumiec - Polska
Markus - Belgia

Marlena - Szwajcaria

Robert Szumiec



